Acta No. 2438, 14 de agosto 2019
ACTA 24 38
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

celebrada el 14 de agosto del 2019. Al ser la 4:53 p.m. da inicio en la Sala de
Sesiones del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Presentes:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Presidenta
Dra. Olga Castro Vargas Fiscal

(Se retira a las 8:55 p.m.)

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre 004l |
Dra. Xinia Zeleddn Brenes Vocal Il
Dra. Amalia Guerrero Herrera Vocal lll
Dra. Rosibel Herrera Vega Vocal IV
Dra. Carmen Lizbeth Molina Campos Secretaria

Preside: MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar.
Secretaria : Dra. Carmen Lizbeth Molina Campos

Ausentes con justificacion:

Dra. Carmen Gonzalez Murillo Tesorera
(Fuera del pais, vacaciones)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum

requerido por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion Orden del dia

1- Comprobacién de quérum.
2- Aprobacion del Orden del Dia.
3- Aprobacién Acta No. 2437.

4- Se recibe al Lic. Omar BermlUdez Asesor de Recursos Humanos, Tema:
Manual de puesto s, alas 4:30 p.m.

5- Registro de Maestrias.
6- Lectura de Correspondencia

V Asuntos internos
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V Asuntos externos

7- Asuntos de Presidencia

8- Asuntos de Fiscalia

9- Asuntos de Miem bros
10 - Asuntos varios

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA . ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES

ARTICULO 3: Aprobacion Acta No. 24 37

Inciso 3.1 Se deja constancia en el Acta que la Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre
Vocal I, Dra. Carmen Lizbeth Molina Campos Secretaria, MSP. Ma. Griselda
Ugalde Salazar Presidenta, Dra. Olga Castro Vargas Fiscal, Dra. Amalia Guerrero
Herrera Vocal Ill , enviaron las observaciones vy confirmaron la revision
correspondiente del acta .

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 243 7 DEL 08 DE AGOSTO DEL
2019 CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA Y FONDO (ORTOGRAFIA Y
GRAMATICA ), NO SE MODIFICARON LOS ACUERDOS EN FIRME. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 4: Se recibe al Lic . Omar Bermidez Asesor de Recursos Humanos,
Tema: Manual de puesto s, alas 4:30 p.m.

Inciso 4.1 Al ser las 5:30 p.m. ingresan: Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora

del Departamento Financiero Contable, Lic. Sergio Zamora Saenz Director
Administrativo, Li cda. Johanna Sanabria Encargada Area de Recurso s Humanos,
Lic. Omar Bermudez Asesor Recurso s Humanos.

Inciso 4.1.1 MSP. Ma. Gris elda Ugalde da la bienvenida .

Inciso 4.1.2 Lic. Omar Bermudez: siguiendo con la sesién anterior, habiamos
terminado de ver el b orrador de politicas en materia s alarial , tenian que
evaluarlo y definir qu  é elementos se incorp oraban o no. De es a reunion se derivd
gue hiciera unos calculos adicionales para efecto s de ver cu al seria la situacion
del percentil 20, ese fue el acuerdo en el que quedamos y llevamos, asi el calculo.
Este calculo generaria un ahorro de cuatro millones ochocientos mil colones, en
términos precisos, bajo |a premisa de una ej ecucion de un afio, en otras
palabras, cuatrocientos  mil colones por mes , el ahorro , si se quiere ver como
ahorro, con carga pat ronal inclu ida, no es mucho, para qu edar en una p osicién
de mercado para ahorra r cuatrocientos mil por mes , ustedes lo valoran, ahora
bien, ¢, como quedaron los s alarios ? El percentil 20 cuesta menos, evidentemente.
Sobra decir en el presupuesto del nuevo periodo administrativo ya esta
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incorporado el percentil 25 y méas, ahora viene la decision a tomar, no aplicar
ningan percentil, que las cosas sigan como estan o aplicar el 20 o el 25. (hace
presentacion ).

Salario Prpuesto segun Percentil 20 y Percentil 25 por clase de puesto
Salario Salario
Clases Col. Enfermeras Propuesto Propuesto
Percentil 20 Percentil 25

Asistente Administrativo del Club Campestre pnyzx PHHZ)
Auxiliar de Mantenimiento 1 oMC 2 oMPZ |
Auxiliar de Mantenimiento 2 0T 02 OT p 2|
Coordinador de Subproceso phmZ cnczx,
Director Administrativo HXHANO HXHPT
Fiscal Asistente ¢ 7529.9¢4 MZNT ¢
Coordinador de Procesos MXZHORN MXZHMN
Profesional 1 cynz C hmZ
Profesional 2 MZT g MXZNnyn
Técnico Administrativo Financiero 1 NHHZ nnnx.
Técnico Administrativo Financiero 2 498,100.2 pny 2,
Técnico Administrativo Financiero 3 coc 2 cnn|
Técnico en Mantenimiento 1 nMMmZ nmMmp Z |
Técnico en Mantenimiento 2 nnczx nnc |
Inciso 4.1.3 MSP. Ma. Griselda Ugalde: esa cantidad de aumento del salario de
la direccién administrativa, mi duda es, ¢por qué dos millones el salario? ¢Es

comparativo?

Inciso 4.1.4 Lic. Omar Bermudez: la posicion de mercado ningun puesto puede
estar po r debajo del salario minimo, igual o superior al minimo un puesto de
mayor complejidad debe ganar m  as que un puesto de menor complejidad , lo que
signi fica que para los grandes parametros se debe respetar el minimo. EIl
mercado que estudiamos fue el Colegio de Meédicos, Contadores privados,
Farmacéuticos, y en el caso del  Director Administrativo de la encuesta hay varias
empresas que estan pagando mejor que en el mercado. (hace presentacion
posicion del mercado).

Salario Propuesto segiin Mercado segun Percentil 20 para los Puestos Evaluados.

Clase Actual Col. Enfermeras Eneo a Junio 2019
. . Diferencia o
. Salario Propues{Salario Propues
Numero de Plaz P 20 po5 Ahorro por
puesto
Asistente Administrativo del Club Campestre 15 pnyzrT PHHZXY MnXndg
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Auxiliar de Mantenimiento 1 1 oMCZXcC oM@ d OXZHPp
Auxiliar de Mantenimiento 2 2 0T O02XO oOT p X HXCn
Coordinador de Subproceso 1 pdmIn cnczxn Mp XNl
Director Administrativo 1 HXHNO HXIHpPT poXc N
FischAsistente 2 $pTO0Zp MZNT MnApzic
Coordinador de Procesos 4 MXHODN MXZHMNN PITC
Profesional 1 6 cynzp cpmIc MM g
Profesional 2 1 MZNT MXZNyn pxZnp
Técnico Administrativo Financiero 1 9 NHHZIT nnnxc HMZY I
Técnico Administrativo Financiero 2 8 nogy M pnyzxc MnZpN
Técnico Administrativo Financiero 3 5 coczxn cnnXxd nxyop
Técnico en Mantenimiento 1 1 nMMZH nMmp =M 02X o
Técnico en Mantenimiento 2 0 nnczn nnczn M H

Inciso 4.1.5 Dra. Ernestina Aguirre: respecto a salarios y a salarios minimos, si
podemos ser comparables, pero no podemos comp ararnos con el Colegio de
Médicos que tiene tantos depa rtam entos, el Colegio de Licenciados y Profesores,
ese es otro parametro que tiene qu e tomar en cuenta

Inciso 4.1.6  Lic. Omar Bermudez: si correcto, f  ue tomado en cuenta

Inciso 4.1.7 Dra. Ernestina Aguirre: nuestra organizacion es demasiado
pequeia, por ejemplo, el puesto de prove edur ia, o el de mantenimiento. Aqui no
tenemos ningln ingreso  por ejemplo del Colegio de Médicos, ese ingreso que hay
por timbres, se dedican a hacer actividades grandes, el de proveeduria por el
equipo y los mater iales, eso es bien grande, bien complejo, no como aqui, que en
tema de ingreso es el edificio, es minim  o.

Inciso 4.1.8 Lic. Omar Bermldez: Cada puesto se compar 6 a un puesto
semejante. ElI Director Ad ministrativo se comparé al Director Ejecutivo, las
responsabilidades son las mismas. Ahora bien, de donde sale el salario de los dos
millones se busca un puest 0 hom 6logo, de ese puesto se toma el salario.

Inciso 4.1. 9 MSP. Ma. Gris elda Ugalde: en términos de los demas salarios, ¢esos
salarios del mercado tienen alguna exigencia de requisitos que superar las
exigencias nosotros pedimos ?

Inciso 4.1. 10 Lic. Omar Bermudez: cuando hicimos la homologacion, en este
procedimiento primero llegamos y nos posicionamos. Por ejemplo, el profesional
2, abogados, tienen que ser licenciados regist rados en su Colegio respectivo y asi
con cada puesto, en otras  palabras, en el estudio nos fijamos que en el proceso
de homologacién nos compardramos con exigencias muy parecidas o iguales no
menores, parecidas, pero no menos. Aqui se tiene que ordenar, porque hay
salarios que son discriminatorios.

Inciso 4.1.1 1 Dra. Carmen Lizbeth Mol ina: en esas diferencias de puestos,
¢,cOmo se equiparan los percentiles?

Inciso 4.1.1 2 Lic. Omar Bermudez: e n la sesion anterior discutimos y
analizamos la politica  salarial , en el transitorio | dice como pasar. Todas las
personas que est an sobre el percen til 25 o el que aprueben 0 no se les
aumenta ra.
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Inciso 4.1.1 3 Dra. Carmen Lizbeth Molina: se hablé que esto esta
presupuestado por este afio, no se le present 6 comotalala asamblea .

Inciso 4.1.1 4 Lic. Omar Bermudez: no se les dijo asi, pero no se les mint i6 se les
presentd el presupuesto y no preguntaron. Lo que pasa es que la asamblea no
tiene la masa gris para gerenciar  ni para tomar decisiones.

Inciso 4.1.1 5 MSP. Ma. Gris elda Ugalde: en una asamblea no tienen sesiones de
trabajo para analizar

Inciso 4 .1.1 6 Lic. Omar Bermudez: no digo que sean tontos todo lo  contrario,
pero no tienen masa gris para analizar esto.

Inciso 4.1.1 7 Dra. Carmen Lizbeth Molina: para pasar al siguiente  percentil, al
40, se vera un aumento muy significativo  , ahi si puede ser qu e digan algo .

Inciso 4.1.1 8 Lic. Omar Bermudez: aun diciéndolo van a satanizar la decision ,
por m 4s su stento técnico o econdmico no hay un esfuerzo ni una sensibilidad
para ordenar, la oOmasa grisdé no va a ent
la decisié n serd objeto de bullying y no hay duda que las cuatro miembros que se
quedan creo que deben estar su ficientemente informadas y seguras para cuando
venga la otra admin istracién defiend an esto, tienen que estar claras del por qué
se hizo.

Inciso 4.1.1 9 MSP. Ma. Griselda Ugalde: podriamos decidir en esta
administracién la politica salarial de que esta Junta Directiva aprueba el
percentil 20 y después seralaotra  Junta Directiva que revise la politica sal arial y
si siguen con lo s demas.

Inciso 4.1. 20 Lic. Omar Bermudez: se puede aprobar el percentil 25 y queda
sujeto en la administracion  subsiguiente continuar con el resto. Podriamos
hablar de mejoras. Evidente mente estamos haciendo la politica donde va la
Presidenta, la Fiscal y los Fiscales Asistentes, omiti porque no era problema del
salario en especie, no hemos hablado de esto, porque no es un problema, pero
hace un tiempo si. No me preocupé de normar el salario en especie porque no era
problema, pero serd un problema para las cuatro que queden. El otro pro blema
es como manejar el salario en especie. Deberiamos regular esto.

Inciso 4.1.2 1 MSP. Ma. Gris elda Ugalde: sila Presiden ta, la Fiscal y los Fiscales
Asistentes , son funcionarios de la institucion tendrian qu e ir dentro de esa
politica salarial .

Inciso 4.1.2 2 Lic. Omar Bermudez: totalmente, por eso mencione que ellos son
empleados.

Inciso 4.1.2 3 Dra. Ernestina Aguirre: teniendo este panorama, respecto a esto
del pago de las cesantias , eso ya es un derecho adquirido, con este percentil esto
cambia, ¢pasaria a ese pago que se hace cada afio?

Inciso 4.1.2 4 Lic. Omar Bermldez: nada tiene que ver, la cesantia es una
expectativa de derecho que tenemos todos, como en el ca so del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, afio a afio liguidan para que el pasivo no siga
creciendo, pero el pago del percentil  ¢anula el derecho ala cesantia?, para nada.
Inciso 4.1.2 5 Dra. Ernestina Aguirre: si en todas las instituciones se est & viendo
que se disminuyen los ingreso s, ¢aqui que va a pasar?

Inciso 4.1.2 6 Lic. Omar Bermudez: los ingresos de los colegios profesionales no
estan disminuyendo, los ingresos vienen creciendo, lo que crece es la cuenta por

cobrar no los ingresos, eso pasa a cualquier empresa porgque los cliente ssevany
vienen. Porque suben las cuentas por cobrar por u na cuestion de empleabilidad.
Respecto al salario en especie lo  menciono, pero no creo prudente que se
involucren en esto.

Inciso 4.1.2 7 El Lic. Omar Bermlidez s e retira alas 6: 50 p.m.

ender

n

L
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Inciso 4.1.2 8 Licda. Kathia Chinchilla: de mi parte quiero comentarles sobre la
charla en relacion con e | impuesto del IVA, se realiz6 el dia de ayer y surgié una
consulta sobre el curso de ética y el curso de incorporacion, sobre si aplicaba en
estos casos, entonces el sefior me dijo que no lo tenia claro, me dijo que
enviar amos una nota al Ministerio de Hacienda. Ellos dicen que el Colegio est a
exento de cuotas. Hablando con el Lic. Omar, €l nos decia que, si bien es cierto
para ingresar al Centro de Recreo no puede una persona hacerlo sin que la
colegiada esté presente , entonce s se tiene que hacer el recibo a hombre de la
colegiada, se tiene que quitar la palabra alquiler y que en el recibo diga cuota por
mantenimiento de instalaciones. Lo mismo seria para las cabafias y con el salén
principal. Ahora bien, el salén principal se alquila a personas que no son
colegiadas, entonces tendria que traer a un colegiado para poder alquilarlo. (da
lectura a nota).

19 de agosto 2019

CECR-PR-445-2019

Sefior

Lic. Carlos Vargas Durén

Director General

Direccion General de Tributacion

Presente

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo de parte de la Presidencia del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica.

Por medio de la presente le solicitamos su respuesta a las siguientes consultas:
El Colegio de Enfermeras de Costa Rica tiene dos requisitos para afiliacion de los
nuevos agremiados, se detallan a continuacion:

A A Curso de £tica:

Segun el articulo No 13 del Reglamento de la Ley 2343, (Decreto No 37286-S), se
indica que es un requisito legal para la nueva incorporacién del Colegio; por lo tanto,
no se considera, un curso de Educacion Continua del Colegio.

A A Derechos de I ncorporaci-n:

Segun el articulo No 11 de exenciones, inciso 3J, del Reglamento de la Ley del
Impuesto sobre el Valor Agregado, (Decreto No 41779), capitulo 4 indica que las
cuotas de afiliacion a los Colegios Profesionales estan exentas; por lo tanto;
requerimos que se nos indique si los Derechos de Incorporacién que cancelan los
Profesionales de Enfermeria, para colegiarse entran en esta exencion.

Para el Colegio de Enfermeras de C.R., esta cuota de afiliacibn es homologa a los
Derechos de Incorporacion.

De lo anteriormente expuesto, agradezco respetuosamente nos indique en concreto
gue incidencia tiene el Impuesto de Valor Agregado con respecto a estos puntos.
Para contestacion fisica: Uruca, de las instalaciones de Repretel 800 mts al oeste,
mano izquierda, edificio de mazo.

Correo electronico: administracion@enfermeria.cr presidencia@enfermeria.cr

Sin mas por el momento y agradeciendo su pronta atencion a la presente me
despido.



mailto:administracion@enfermeria.cr
mailto:presidencia@enfermeria.cr

Acta No. 2438, 14 de agosto 2019

PRESIDENCIA

MSp. Maria Griselda Ugalde Salazar

Presidenta
MAV/GSC

Inciso 4.1.2 9 MSP. Ma. Griselda Ugalde: entonces ya no seria al quiler, sino que
debe clasificarse como cuota de mantenimiento

Inciso 4.1. 30 Dra. Xinia Zeleddn: seria cobrar una cuota de mantenimiento por

si hay un dafio o un deposito .

Inciso 4.1.3 1 MSP. Ma. Griselda Ugalde: yo estoy de acuerdo en hacer la
consulta. Ahora bien, vamos a darle la palabraa |Lic. Sergioy pasamos a la Dra.
Rebeca Molina para otro asunto.

Inciso 4.1.3 2 LalLicda. Kathia Chinchilla seretiraalas 7:05p.m.

Inciso 4.1.3 3 Lic. Sergio Zamora: presento el Oficio CECR-ADM-189-2019 en
relacién con el informe mensual. (hace presentacion).
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

RODEE
L

13 de agosto del 2019
CECR-ADM-189-2019

MSp. Maria Griselda Ugalde Salazar

Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Informe de Gestién Administrativa julio 2019

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

En cumplimiento al acuerdo 27, acta No. 2394 con fecha del 06 de setiembre
del 2018, se desarrolla un informe de gestion administrativa que corresponde
al mes de julio 2019. Se agregan las indicaciones, segin el acuerdo 7, Acta
No. 2408 con fecha del 13 de diciembre del 2018, y del acuerdo 13 de Acta
No. 2411 del 01 de febrero del 2019

Agradezco su atencién a la presente.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Lic. Sergio Zamora Séenz
Director Administrativo

DIRECCION

DMINISTRATIVA

Miembro de Ia Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

y Consejc Internacional de Enfermeras
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INTRODUCCION

En virtud de lo anterior y en cumplimiento al acuerdo 27, acta No. 2394 con fecha del 06
de setiembre del 2018, se desarrolla un informe de gestion administrativa que
corresponde al mes de junio 2019. Se agregan las indicaciones, segun el acuerdo 7,
Acta No. 2408 con fecha del 13 de diciembre del 2018, y del acuerdo 13 de Acta No.
2411 del 01 de febrero del 2019.

1) MANTENIMIENTO INSTALACIONES

a) INSTALACIONES EDIFICIO CENTRAL EN LA URUCA.

Labores realizadas por proveedores externos

9 Colocacion de Lozas guia para peatones con discapacidad visual



ActaNo. 243814 agosto 2019

10
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Avance lluminacion de pasillos piso 2

11



ActaNo. 243814 agosto 2019

1 Avance lluminacién de pasillos piso 3

12
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M Illuminacién exterior

13
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Mantenimiento de la planta eléctrica

14
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1 Revisiéon y mantenimiento del panel de control

15



